                                 Элитовский сельский Совет депутатов

                                           Емельяновского района

                                              Красноярского края

                                                                      РЕШЕНИЕ                                   

19.06.2015 г.                                                  п. Элита                                                    № 51-269р
О внесении изменений в решение Элитовского

сельского Совета депутатов от 05.04.2012 №23-109р

«Об оплате труда муниципальных служащих».
     В соответствии с пунктом 3 приложения №1, пунктом 4 приложения №2, пунктами 5, 11 приложения №5 к постановлению Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 №512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальные служащие», статьей 7 Закона края от 01.12.2014 №7-2877 «О краевом бюджете на 2015 год и плановый период 2016-2017 годов», на основании пунктов 1, 3 Правил выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», руководствуясь Уставом Элитовского сельсовета, рассмотрев представленные администрацией Элитовского сельсовета документы, Элитовский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения в решение Элитовского сельского Совета депутатов от 05.04.2012 №23-109р «Об оплате труда муниципальных служащих»:
     1.1. Подпункт 6.1 пункта 6 изложить в следующей редакции:

«6.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается к должностному окладу в следующих размерах:

а) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - 10 процентов;

б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет -15 процентов;

в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов;

          г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов.»
1.2. Пункт 8 изложить в следующей редакции

«8. Размеры ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями составляющими государственную тайну.

8.1 Размеры ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, к должностному окладу составляют:

 - за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности»  - 50-75 процентов.

    - за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» - 30-50 процентов.

     - за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10-15 процентов, без проведения проверочных мероприятий, - 5-10 процентов.

8.2 Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке, предусмотренной пунктом 1 настоящего раздела, муниципальным служащим устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в следующих размерах:

   при стаже работы от 1 до 5 лет  -  10 процентов к должностному окладу,

   при стаже работы от 5 до 10 лет – 15 процентов к должностному окладу,

   при стаже работы от 10 лет и выше – 20 процентов к должностному окладу.

В стаж службы муниципальных служащих структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций.

8.3  Выплата ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда.»
1.3.
В подпункте б) пункта 13, строке 2 таблицы слова «квалификационный разряд» заменить на «классный чин».
1.4. Приложение №1 к «Положению об оплате труда муниципальных служащих» изложить в следующей редакции:

«Размеры должностных окладов муниципальных служащих Элитовского сельсовета
	Наименование должности
	Группа муниципальных образований

VII

	
	

	Заместитель главы Элитовского сельсовета
	3499

	Консультант-юрист
	3210

	Ведущий специалист
	3066

	Обеспечивающие специалисты

	Главный бухгалтер
	3066

	Бухгалтер
	2958

	Специалист 1 категории
	2958

	Специалист 2 категории
	2163


».

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной комиссии сельского Совета депутатов по финансам и бюджету Соловьева О. В.

     3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Емельяновские веси» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 июня 2015 года.

 Глава сельсовета - председатель                                             Е. Н. Недыбина
 сельского Совета депутатов

