АДМИНИСТРАЦИЯ  ЭЛИТОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
ЕМЕЛЬЯНОСКОГО  РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.02.2016 г.                                      п. Элита                                           № 180
Об утверждении Примерного положения об оплате труда
работников муниципальных учреждений
физической культуры и спорта Элитовского сельсовета 

В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений", Постановлением правительства Красноярского края от 01.12.2009 №622-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных министерству спорта Красноярского края», решения Элитовского сельского Совета депутатов от 30.09.2014 № 43-234р «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных  учреждений муниципального образования Элитовский сельсовет», руководствуясь Уставом Элитовского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить примерное положение об оплате труда работников  муниципальных учреждений физической культуры и спорта Элитовского сельсовета согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Постановление вступает в силу со дня его опубликования в газете «Емельяновские веси» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2016 года.
         3. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на главного бухгалтера Плотникову А. Л.
 Глава сельсовета                                                           В. В. Звягин
Приложение

к  Постановлению
администрации Элитовского сельсовета
                                                                                       от 25.02.2016 г.  № 180                                 
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ
 УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА Элитовского сельсовета
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда распространяется на  работников муниципальных  учреждений, осуществляющих деятельность  в области физической культуры и спорта.
 1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.5. Абсолютный размер выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных настоящим примерным положением, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета иных повышений и выплат.

1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

1.7. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда  в размере не более 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда.
2. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются в соответствии с приложением N 1 к настоящему Примерному положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 06.08.2007 N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников";

от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования";
от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих";

от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих";

от 27.02.2012 N 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта".

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по межотраслевым должностям специалистов и служащих, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются в размерах согласно приложению N 1 к настоящему Примерному положению.
2.2. В зависимости от наличия квалификационной категории размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы увеличиваются в следующих размерах:
при наличии высшей квалификационной категории – на 10%;

при наличии первой квалификационной категории – на 8,5%;

при наличии второй квалификационной категории – на 7%.

3. ВИДЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕРЫ

И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

3.1. Виды выплат компенсационного характера:

выплаты за работу в сельской местности;

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2.Выплаты за работу в сельской местности производятся специалистам учреждений в размере 25% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

3.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации и осуществляются в размере от 4% до 24% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, определяются по итогам аттестации рабочих мест и устанавливаются в пределах, указанных в предыдущем абзаце (с указанием размеров по каждому фактору), в коллективном договоре учреждения или  в трудовом  договоре. 

3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в случаях и размерах, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края. К заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):
1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается,  определяются  по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового  договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

3) доплата за увеличение объема работы  или исполнение обязанностей временно отсутствующего  работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно  отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются  по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

4) оплата труда за работу в ночное время производится работнику учреждения, привлекаемому к работе  в ночное время, в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. Размер повышения оплаты труда (доплаты) за работу в ночное время составляет 35 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Расчет части должностного оклада за час работы работника учреждения определяется делением должностного оклада на количество рабочих часов по календарю в месяце, в котором осуществляется работа в ночное время;

5) доплата за работу в нерабочие праздничные и выходные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации и производится работнику учреждения, привлекавшемуся к работе в указанные дни. Размер доплаты устанавливается:

в размере одинарной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; 

в размере двойной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Расчет части должностного оклада за час работы работника учреждения определяется путем деления должностного оклада на количество рабочих часов по календарю в месяце, в котором осуществляется работа в нерабочие праздничные и выходные дни.

Увеличение размера доплаты осуществляется в соответствии с трудовым договором.

6) оплата сверхурочной работы производится работнику учреждения, привлекаемому к сверхурочной работе, в повышенном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.

Увеличение размера оплаты сверхурочной работы осуществляется в соответствии с трудовым договором.
4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,

ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 
4.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и рассчитывается по следующей формуле:
ДОрук = K* ДОосн ,  где:

ДОрук. – размер должностного оклада руководителя учреждения;

K – коэффициент кратности среднего размера окладов (должностных окладов) работников учреждения по должностям, профессиям работников основного персонала учреждения, определяемой в зависимости от количества штатных единиц учреждения согласно отчету о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, в соответствии с таблицей №1.

Таблица № 1
	N   
	Количество штатных единиц учреждения (шт.)
	Значение коэффициента кратности среднего размера окладов (должностных окладов) работников основного персонала учреждения

	1


	Более 300
	2,8

	2
	От 201 до 300
	2,2

	3.
	От 101 до 200
	1,6

	4.
	До 100
	1,5


ДО осн. -  средний размер окладов (должностных окладов) работников основного персонала учреждения.

4.2.  Для целей настоящего положения к должностям работников основного персонала учреждения относится -  инструктор по спорту.

4.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения пересчитывается администрацией Элитовского сельсовета  в следующие сроки:

1) ежегодно в срок до 1 марта текущего года, а в случае предоставления копии отчета  о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального  имущества после 1 марта текущего года – в течение 5 рабочих дней со дня представления копии указанного отчета;

2) в течение 5 рабочих дней со дня  вступления в силу  изменений в штатное расписание учреждения в случаях  изменения количества штатных единиц работников  основного персонала учреждения более чем на 15 процентов и (или) увеличения (индексации) окладов (должностных окладов) работников основного персонала учреждения в соответствии с решением Элитовского сельского Совета депутатов о бюджете сельсовета.

4.4. В зависимости от наличия квалификационной категории размер должностного оклада руководителя увеличивается в следующем размере:

при наличии высшей квалификационной категории - на 10%;

         при наличии первой квалификационной категории - на 8,5%;
при наличии второй квалификационной категории – на 7%.

4.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителя устанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже размера должностного оклада руководителя учреждения.

4.6. Выплаты  компенсационного характера и персональные  стимулирующие выплаты устанавливаются от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета его увеличения, предусмотренного  пунктом 4.4. настоящего положения.
4.7. Руководителю учреждения, его заместителям  устанавливаются выплаты компенсационного характера в размерах и на условиях, предусмотренных разделом 3 настоящего Примерного положения.
Конкретные размеры выплат компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются  администрацией Элитовского сельсовета за каждый вид выплат раздельно.

Конкретные размеры выплат компенсационного характера заместителям руководителя учреждения устанавливаются руководителем учреждения за каждый вид выплат раздельно.

4.8. Руководителю учреждения, его заместителям к должностному окладу устанавливаются следующие виды  выплат стимулирующего характера:
1) выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач;

2) выплата за качество выполняемых работ;

3) выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

4) персональная выплата за опыт работы;

5) персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы;

6) премия по итогам работы по заданию особой важности и сложности;

7) премия по итогам работы за год.

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются  администрацией Элитовского сельсовета за каждый вид выплат раздельно.

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения устанавливаются руководителем учреждения за каждый вид выплат раздельно.

4.8.1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач производится руководителю учреждения в размере до 100 процентов должностного оклада ежемесячно при выполнении (достижении) соответствующих значений (индикаторов) показателей критериев  оценки важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач согласно приложению № 2 к настоящему  положению.

       4.8.2. Выплата за качество  выполняемых работ производится руководителю учреждения  в размере до 100 процентов должностного оклада ежемесячно при выполнении (достижении) соответствующих значений (индикаторов) показателей критериев оценки качества выполняемых работ согласно приложению №2 к настоящему положению.
Оценка выполнения критериев в отношении руководителя учреждения осуществляется администрацией Элитовского сельсовета, в отношении заместителей руководителя  - руководителем учреждения.
4.8.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения устанавливается с целью достижения положительных результатов деятельности учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда согласно приложению № 2 к настоящему положению.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается ежеквартально по результатам деятельности в предыдущем квартале и выплачивается раз в квартал.

 4.9. Руководителю учреждения, его заместителям могут производиться следующие персональные выплаты:

4.9.1. Персональная выплата за опыт работы устанавливается по распоряжению администрации Элитовского сельсовета при наличии ученой степени, почетного звания, связанных или необходимых для выполнения обязанностей (функций) по замещаемой должности, в следующих размерах от должностного оклада при наличии:

почетного звания:

 Заслуженный работник физической культуры и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения - 20%;
Заслуженный мастер спорта СССР, Заслуженный мастер спорта России, Мастер спорта СССР международного класса, Мастер спорта России международного класса, Гроссмейстер по шахматам (шашкам), Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации, Заслуженный деятель физической культуры Российской Федерации - 20%;

Заслуженный работник физической культуры и спорта Красноярского края - 10%;

Отличник  физической культуры и спорта Российской Федерации (нагрудный знак) – 10%.

ученой степени:

кандидата наук - 7,5%;

доктора наук - 10%.

При наличии нескольких оснований для предоставления персональной выплаты за опыт работы, указанных в настоящем пункте, ее размер устанавливается по одному из оснований в максимальном размере.

 Персональная  выплата  за опыт работы устанавливается при приеме на работу или при вступлении в силу для сторон трудового договора условий трудового договора, связанных с переходом на установленную настоящим положением систему оплаты труда. В случае  присвоения соответствующего почетного звания, ученой степени назначенному на должность руководителю учреждения персональная выплата за опыт работы устанавливается с месяца, в котором руководителю  присвоено  соответствующее почетное звание или соответствующая ученая степень, на основании письменного заявления руководителя учреждения, к которому  прилагаются заверенные руководителем учреждения копии документов, подтверждающих наступление события, являющегося основанием для предоставления персональной выплаты за опыт работы.

4.9.2. Персональная выплата руководителю учреждения за сложность, напряженность и особый  режим работы производится по распоряжению администрации Элитовского сельсовета на срок не более 1 года и выплачивается ежемесячно в размере до 100 процентов должностного оклада руководителю учреждения, муниципальное  задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) которого предусматривает более  трех муниципальных услуг (работ).
4.9.3. Премия по итогам работы по заданию особой важности и сложности производится руководителю учреждения в размере до 100 процентов должностного оклада за исполнение особо важного и сложного задания, определенного в качестве такового администрацией Элитовского сельсовета.

Оценка итогов работы по заданию особой важности и сложности осуществляется администрацией Элитовского сельсовета в срок до 10 числа месяца, следующего за месяцем, в котором  должно быть выполнено задание особой важности  и сложности, по результатам которой администрацией Элитовского сельсовета принимается распоряжение о выплате руководителю учреждения премии по итогам  работы по заданию особой важности и сложности.

4.9.4. Премия по итогам работы за год производится  руководителю учреждения в размере до 100 процентов среднемесячной заработной платы, при выполнении (достижении) соответствующих значений (индикаторов) показателей критериев оценки  итогов работы согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

Оценка итогов работы за год осуществляется администрацией Элитовского сельсовета путем оценки выполнения (достижения) значений (индикаторов) показателей критериев до 15 февраля  года, следующего за оцениваемым, по результатам которой администрацией Элитовского сельсовета принимается распоряжение  о выплате руководителю учреждения премии по итогам года.

4.9.5. Предельное количество должностных окладов руководителю учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера составляет 10 (десять) в год.
Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по выплатам стимулирующего характера руководителям учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, может направляться на стимулирование труда работников соответствующих учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с администрацией.

5. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
5.1. Единовременная материальная помощь оказывается в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги):

5.1.1. Руководителю учреждения - по распоряжению главы Элитовского сельсовета;

5.1.2. Работнику учреждения - по приказу руководителя учреждения.

5.2. Размер единовременной материальной помощи по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.1. настоящего Положения, составляет 3000 (три тысячи) рублей в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения (суммы средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на текущий финансовый год по показателям выплат «Заработная плата»).

5.3. Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается на основании письменного заявления руководителя или работника учреждения, к которому прикладываются заверенные руководителем учреждения копии документов, подтверждающих наступление  события, являющегося  основанием для выплаты единовременной материальной помощи.
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МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений  физической культуры и спорта:

1.1. Профессиональная квалификационная группа (далее - ПКГ) должностей работников физической культуры и спорта первого уровня:

	         Квалификационные уровни          
	   Минимальный размер оклада  
  (должностного оклада), руб. 

	1 квалификационный уровень                
	            2882            

	2 квалификационный уровень                
	            4592 


1.2. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня:

	         Квалификационные уровни          
	  Минимальный размер оклада   
 (должностного оклада), руб.  

	1 квалификационный уровень                
	          5760

	2 квалификационный уровень                
	          6887 

	3 квалификационный уровень                
	          7151                


1.3. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня:

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	1 квалификационный уровень              
	              6675           

	2 квалификационный уровень              
	              7188              


1.4. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня:

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	
	              9216              


2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:
2.1. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	1 квалификационный уровень
	2597

	2 квалификационный уровень
	2739


2.2. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	1 квалификационный уровень
	2882

	2 квалификационный уровень
	3167

	3 квалификационный уровень
	3480

	4 квалификационный уровень
	4392

	5 квалификационный уровень
	4961


2.3. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	       1 квалификационный уровень       
	              3167              

	       2 квалификационный уровень       
	              3480              

	       3 квалификационный уровень       
	              3820              

	       4 квалификационный уровень       
	              4592              

	       5 квалификационный уровень       
	              5361              


2.4. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	       1 квалификационный уровень       
	5762

	       2 квалификационный уровень       
	6675

	       3 квалификационный уровень       
	7188


3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) медицинских и фармацевтических работников учреждений физической культуры и спорта:

3.1. ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	1 квалификационный уровень              
	2360

	2 квалификационный уровень              
	2597

	3 квалификационный уровень              
	4192

	4 квалификационный уровень              
	4592

	5 квалификационный уровень              
	5052


4. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

4.1. ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер ставки    
     заработной платы, руб.     

	1 квалификационный уровень
	2231

	2 квалификационный уровень
	2338


4.2. ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер ставки    
     заработной платы, руб.     

	1 квалификационный уровень
	2597

	2 квалификационный уровень
	3167

	3 квалификационный уровень
	3480

	4 квалификационный уровень
	4193


Должности, не включенные в ПКГ

	№ 
п/п


	Должность
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий
	2231

	2.
	Электромонтер по ремонту  и обслуживанию электрооборудования
	3167

	3.
	Сантехник
	3167

	4.
	Уборщик территории
	2231
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ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ

ИХ УСТАНОВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА для руководителей
	N 
п/п
	  Наименование  
   критерия   
	              Показатель критерия               
	Предельный 
   размер к  
    окладу   
(должностному
   окладу),  
    ставке   
  заработной 
    платы
	Источник информации о значении индикатора

	
	
	Наименование

показателя   
	значение (индикатор)

показателя   
	
	

	 1 
	          2     
	        4         
	        5         
	      6      
	7

	 
	  
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	1
	Ответственное   
отношение к     
своим           

обязанностям      
	Отсутствие        
обоснованных      
зафиксирован-ных   
замечаний к       
руководителю со   
стороны           
контролирую-щих    
органов,          
учредителя,       
граждан           
	Отсутствие случаев
	5%           
	Книга обращений с заявлениями, жалобами и предложения-ми, письма учредителя

	2
	Исполнение      
муниципального
задания         
	Выполнение    
показателей,      
установленных     
муниципальным   
заданием          
	90%- 100%        
	10%          
	Отчет о выполнении муниципального задания

	3
	Профессиональ-ное

развитие 
	Реализация        
инновационных     
программ, проектов
	Количество        
реализуемых       
проектов - 1      
	15%          
	Справка к отчету об исполнении бюджета



	
	
	
	Свыше 1           
	25%          
	

	
	
	Наличие выступления с докладами на совещаниях, конференциях
	Количество выступлений - 1
	5%
	Информационная справка учреждения  с приложением  копий писем на участие



	
	
	
	Количество выступлений – свыше 1
	10%
	

	4
	Реализация программы деятельности (развития) учреждения
	Выполнение программы деятельности (развития) учреждения
	90-100%
	25%
	Информационная справка учреждения

	
	
	
	70-89,5%
	15%
	

	
	
	Соответствие      
учреждения        
требованиям       
надзорных органов 
	Отсутствие        
предписаний       
	10%          
	Акты проверок и предписания контролирующих и надзорных органов

	
	
	
	Устранение        
предписаний в     
установленные     
сроки             
	5%           
	

	5
	Результативность
финансово-      
экономической   
деятельности    
	Исполнение бюджета
учреждения        
	95 - 100%         
	10%          
	Отчет об исполнении бюджета

	
	
	
	86,7 - 94,9%      
	5%           
	

	
	Выстраивание
эффективных     
взаимодействий с
другими         
учреждениями и  
ведомствами для 
достижения целей
учреждения      
	Наличие
соглашений,       
договоров о       
совместной        
деятельности      
	Факт наличия
	5%
	Информационная    

справка учреждения

с приложением     

копий соглашений, 

договоров         

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ

	1
	Результативность
деятельности    
учреждения      
	Сохранность       
контингента       
занимающихся      
	Не менее 90%      
	10%          
	Информационная справка учреждения

	
	
	Отсутствие        
правонаруше-ний,   
совершенных       
занимающимися        
	Отсутствие случаев
	3%           
	

	2
	Управленческая  
культура        
	Эффективность     
реализуемой       
кадровой политики 
	Укомплектован-ность кадрами   
	10%          
	Штатное расписание учреждения

	
	
	Количество молодых
специалистов      
основного         
персонала в       
учреждении        
	За каждого        
молодого          
специалиста       
	1%           
	

	3
	Качество осуществления финансового планирования
	Отношение кассовых расходов учреждения к плановым расходам учреждения
	100%
	30%
	План финансово-хозяйственной деятельности учреждения

	
	
	
	Не менее 95% и менее 100%
	20%
	

	4
	Удовлетворен-ность потребителей учреждения качеством предоставляемых услуг
	Количество жалоб потребителей
	Нет жалоб
	12%
	Книга обращений с 

заявлениями,      

жалобами и        

предложени-ями     

	5
	Обеспечение     
функционирова-ния
и развития      
учреждения      
	Участие в         
проектной         
деятельности с    
целью получения   
гранта            
(подтверждение    
участия приказом  
учреждения)       
	Участие           
	15%           
	Справочная таблица к отчету об исполнении бюджета

	
	
	
	Получение гранта  
	35%          
	

	
	
	
	
	
	


	
	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	1
	Участие в организации и проведении мероприятий учреждения направленных на повышение  имиджа учреждения
	Проведение мероприятий
	Выполнение плана мероприятий 100%
	30%
	Отчет об участии в мероприятиях

	2
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	Выполнение программы развития учреждения
	Выполнение программы 100%
	20%
	Информация о наличии и реализации программы
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                                                                                              физической культуры и спорта

                                                                                              Элитовского сельсовета

РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ

УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ГОД
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ,

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ

И СПОРТА
	№ п/п
	Наименование должности
	Условия выплат по итогам работы
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Руководитель
	Количество граждан, принявших участие в спортивных соревнованиях, включенных в календарный план мероприятий в Элитовском сельсовете (более 60% от числа граждан)
	20%

	
	
	Проведение мероприятий повышающих имидж учреждения (не менее 2)
	25%

	
	
	Обеспечение бесперебойной работы учреждения и создание благоприятных условий в работе учреждения (отсутствие обоснованных замечаний)
	20%

	
	
	Выполнение плана мероприятий по внедрению энергосберегающих технологий (в полном объеме)
	15%

	
	
	Привлечение средств от приносящей доход  деятельности
	20%


