АДМИНИСТРАЦИЯ ЭЛИТОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.02.2016 г.                                       п. Элита                                          № 181
Об утверждении видов, условий, размера и
порядка выплат стимулирующего характера,
в том числе критериев оценки результативности

и качества труда работников муниципальных учреждений

Элитовского сельсовета, осуществляющих деятельность
в области физической культуры и спорта
В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Трудовым кодексом Российской Федерации, Закона Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений", решением Элитовского сельского Совета депутатов от 30.09.2014 № 43-234р «Об утверждении Положения  об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Элитовский сельсовет», руководствуясь Уставом Элитовского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить  виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений Элитовского сельсовета, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Постановление вступает в силу со дня его опубликования в газете «Емельяновские веси» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2016 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на главного бухгалтера Плотникову А. Л.
Глава сельсовета                                                                           В. В. Звягин
                                                                                                 Приложение
                                                                                                 к постановлению администрации

                                                                                                 Элитовского сельсовета
                                                                                                 от 25.02.2016  № 181 
ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЭЛИТОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

1. Настоящие виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных    учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, регулируют отношения, возникающие между муниципальными учреждениями, осуществляющими деятельность в области физической культуры и спорта и их работниками в связи с предоставлением последним выплат стимулирующего характера в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников учреждения.

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим Порядком.

Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников учреждений, за исключением руководителей учреждений, их заместителей.

2. Работникам учреждений могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;
2) выплаты за качество выполняемых работ; 
3) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
4) персональные  выплаты
    устанавливаются с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной  платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 2 статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 N  9-3864 "Об оплате труда работников краевых государственных учреждений" (далее - региональная выплата);

5) выплаты по итогам работы.
    Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
3. Размеры выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты работы, по итогам работы определяются руководителем учреждения, в том числе:

работникам, находящимся в непосредственном подчинении заместителя руководителя учреждения - по представлению заместителя руководителя учреждения;

Представления, указанные в абзаце 2 настоящего пункта, подаются до окончания текущего месяца, а в декабре текущего года и в целях предоставления выплат по итогам работы за год - в срок до 15 декабря текущего года.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения (или представителей трудового коллектива) с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника учреждения (далее - критерии), указанных в подпунктах 4.1, 4.2, 4.3 настоящего Порядка и приложениях N 1, N 2 к настоящему Порядку, в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждения, устанавливающих  системы оплаты труда (по результатам оценки результативности и качества труда работников путем установления выполнения (достижения) значений (индикаторов) показателей критериев.
Оценка результативности и качества труда работников производится с периодичностью, указанной соответственно в подпунктах 4.1, 4.2, 4.3 настоящего Порядка и приложениях N 1, N 2 к настоящему Порядку, в срок до 3 числа очередного месяца, следующего за периодом оценки, а в целях оценки работы в периоды, оканчивающиеся в декабре текущего года, в том числе в целях предоставления выплат по итогам работы за год - в срок до 20 декабря текущего года, при этом результаты оценки по соответствующему критерию учитываются в целях предоставления соответствующих выплат стимулирующего характера ежемесячно до проведения последующей оценки, если иное не указано в настоящем Порядке.

Решение руководителя учреждения об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом.

4. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы за год.

4.1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач производится работнику учреждения ежемесячно при условии выполнения (достижения) значений (индикаторов) показателей соответствующих критериев согласно приложению N 1 к настоящему Порядку.

4.2. Выплата за качество выполняемых работ производится работнику учреждения ежемесячно при условии отсутствия у работника учреждения дисциплинарного взыскания и выполнения (достижения) значений (индикаторов) показателей соответствующих критериев согласно приложению N 1 к настоящему Порядку.
4.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения устанавливается с целью достижения положительных результатов деятельности учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается ежеквартально по результатам деятельности в предыдущем квартале и выплачивается раз в квартал.
4.4. Выплата по итогам работы за месяц производится работнику учреждения при условии одновременного выполнения (достижения) значений (индикаторов) показателей следующих критериев:

своевременное выполнение особо важного и сложного задания, определенного в качестве такового руководителем учреждения, значением (индикатором) показателя которого является факт выполнения задания в срок, установленный поручением руководителя учреждения;

качественное выполнение особо важного и сложного задания, определенного в качестве такового руководителем учреждения, значением (индикатором) показателя которого является факт достижения результатов, установленных в поручении руководителя.

4.5. Общий абсолютный размер выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за качество выполняемых работ; за интенсивность и высокие результаты работы; по итогам работы за месяц, осуществляемых конкретному работнику учреждения (далее - "балльные" выплаты), определяется по формуле:

С = С1б × Бi  ,                    (1)
где:

С – размер  выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;

С1б – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;
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Б

 – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный квартал.
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 рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года, предшествующего плановому периоду, и утверждается приказом руководителя учреждения.
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 осуществляется в случаях:

внесения изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат "Заработная плата" до окончания месяца, в котором внесены такие изменения;

Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а при пересчете [image: image4.wmf]балла
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 - период с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат "Заработная плата", до окончания финансового года.
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С1б =  ФОТст / ∑Б   ,                 (2)






        i=1

где:

ФОТст – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;

n – количество работников  учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал), за исключением руководителя учреждения, его заместителей;

ФОТст = (ФОТплан – ФОТгар – ФОТотп – ФОТструк)  /  РК,                (3)
где:

ФОТплан – фонд оплаты труда учреждения (без начислений на выплаты по оплате труда) с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями,  состоящий из установленных работникам учреждения должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на плановый квартал;
ФОТгар – гарантированный фонд оплаты труда работников с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, предусмотренный в бюджетной смете учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) на плановый квартал;

ФОТотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

ФОТструк – фонд стимулирующих выплат руководителя, заместителя руководителя учреждения с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на плановый квартал;

РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

ФОТотп = 1 / 12 ФОТплан  ,                                   (4)

4.6. Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера руководителя и  работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за месяц, квартал, год.

5. Работникам учреждения устанавливаются следующие персональные выплаты стимулирующего характера:
за опыт работы;

за сложность, напряженность и особый режим работы;

молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда;

в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы;

в целях обеспечения региональной выплаты.
5.1. Абсолютный размер персональных стимулирующих выплат:  за опыт работы, за сложность, напряженность и особый режим работы, молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, установленных в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника учреждения, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения без учета иных повышений и выплат.

5.2. Персональная выплата за опыт работы производится работнику учреждения ежемесячно при наличии одного из следующих условий согласно приложению N 3 к настоящему Порядку:

наличие почетного звания или ученой степени, указанных в приложении N 3 к настоящему Порядку, связанных или необходимых для осуществления профессиональной деятельности по соответствующей должности служащего и соответствующих профилю (специализации) учреждения;
наличие на момент принятия решения о приеме на работу спортивного звания или спортивного разряда, указанных в приложении № 3 к настоящему Порядку, у инструктора по спорту, закончившего профессиональную деятельность в качестве спортсмена, не получающего персональную выплату молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда;
наличие квалификации второго или первого класса у водителя легковых автомобилей, за исключением водителя автобусов или специальных легковых автомобилей, занятых перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).
Персональная выплата за опыт работы устанавливается в размерах, указанных в приложении N 3 к настоящему Порядку.

При заключении трудового договора персональная выплата за опыт работы устанавливается физическому лицу со дня принятия решения о приеме на работу. Наличие условий предоставления указанной персональной выплаты проверяется учреждением при приеме на работу с истребованием от принимаемого на работу лица документов, подтверждающих соответствие основания для установления указанной персональной выплаты.

Персональная выплата за опыт работы работнику учреждения в связи с присвоением почетного звания или ученой степени устанавливается (повышается) со дня присвоения соответствующего почетного звания или ученой степени, на что должно указываться в решении об установлении указанной персональной выплаты. Решение об установлении (повышении) персональной выплаты за опыт работы работнику учреждения в связи с наличием почетного звания или ученой степени принимается в течение 5 рабочих дней со дня получения заявления работника учреждения о предоставлении (повышении) указанной персональной выплаты, к которому прикладывается документ о присвоении соответствующего почетного звания или ученой степени. При этом учреждением делается перерасчет заработной платы работника учреждения за период со дня возникновения права на предоставление (повышение) персональной выплаты за опыт работы в связи с наличием почетного звания или ученой степени до принятия решения о ее установлении (повышении).
5.3. Персональная выплата работнику за сложность, напряженность и особый режим работы в размере до 100% оклада (должностного оклада) устанавливается руководителем учреждения на срок не более 1 года и производится ежемесячно за:

- добросовестное исполнение должностных обязанностей работником;

- привлечение работника к выполнению срочных и ответственных заданий;

- ответственность в работе по поддержанию высокого качества обеспечения деятельности учреждения.
5.4. Персональная выплата молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда в размере 50% оклада (должностного оклада) на срок первых пяти лет с момента окончания учебного заведения производится ежемесячно специалисту, впервые окончившему одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования, работающему по полученной специальности в учреждении либо заключившему в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры по полученной специальности с учреждением и не работавшему по полученной специальности после окончания учебного заведения.
Наличие условий предоставления персональной выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда проверяется учреждением при приеме на работу самостоятельно без истребования от работника учреждения дополнительных документов.

5.5. Персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в соответствующем месяце производится работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы работника учреждения за соответствующий период времени.

Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, в соответствующем месяце персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производится в размере, определяемом как разница между величиной, рассчитанной из размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, пропорционально отработанной норме рабочего времени, и величиной месячной заработной платы работника учреждения за соответствующий месяц, в котором не полностью отработана норма рабочего времени.

В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы или минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, то персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в соответствующем месяце производится работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы работника учреждения за соответствующий период времени.

При расчете персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) под месячной заработной платой работника учреждения понимается заработная плата работника учреждения с учетом иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Исчисленная в соответствии с настоящим пунктом персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Наличие условий предоставления персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) проверяется учреждением ежемесячно при начислении заработной платы самостоятельно без истребования от работника учреждения дополнительных документов.

    5.6.  Персональная  выплата  в целях обеспечения региональной выплаты в соответствующем   месяце   производится   работнику   учреждения,  месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и  выполненной  норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы,  установленного  пунктом  2   статьи  4  Закона  Красноярского  края от  29.10.2009  N  9-3864 "О  системах оплаты труда работников краевых государственных  учреждений" для расчета региональной выплаты  (далее  -  размер  заработной  платы,  установленный  для  расчета

региональной  выплаты),  в размере, определяемом как разница между размером заработной   платы,  установленным  для  расчета  региональной  выплаты,  и величиной  месячной  заработной  платы  работника  учреждения при полностью отработанной  норме  рабочего  времени  и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного для расчета региональной выплаты, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, персональная выплата в целях обеспечения региональной выплаты в соответствующем месяце производится в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной месячной заработной платы работника учреждения за соответствующий период времени.

При расчете персональной выплаты в целях обеспечения региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата работника учреждения с учетом персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) (в случае ее осуществления).

Персональная выплата в целях обеспечения региональной выплаты включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Наличие условий предоставления персональной выплаты в целях обеспечения региональной выплаты проверяется учреждением ежемесячно при начислении заработной платы самостоятельно без истребования от работника учреждения дополнительных документов.

       6. Выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год  выплачиваются работникам учреждения в пределах фонда оплаты труда при условии выполнения учреждением всех плановых показателей и максимальным размером не ограничиваются.

Осуществление работникам учреждения выплат по итогам работы производится с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников учреждения согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
Приложение N 1

к видам, условиям, размеру и порядку

выплат стимулирующего характера,

в том числе критериям оценки

результативности и качества труда

работников муниципальных учреждений 
Элитовского сельсовета, осуществляющих

деятельность в области физической культуры и спорта

КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ

РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ

ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

	Категории работников
	Наименование критерии оценки
	Периодичность оценки
	Наименование и значение (индикатор) показателя критерия
	Предельное количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	Инструктор по спорту      
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

                       ответственности при выполнении поставленных задач          

                                                                   

	
	      Организация проведения занятий по физическому воспитанию и тренировочных занятий по плану                

   
	Ежемесячно
	Выполнение плана занятий на 100%
	30

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника со стороны руководителя, граждан

0 замечаний
	30

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы, планы)
	Ежемесячно
	- Полнота и соответствие нормативным документам – 100%;

- своевременная подготовка локальных нормативных актов – 100%
	20

20

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Качество проведения мероприятий различного уровня в соответствии с планом
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных фиксированных замечаний

0 замечаний
	50

	
	Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и пручений руководства
	Ежемесячно
	Отсутствие зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника со стороны руководителя, граждан

0 замечаний
	30

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Участие в мероприятиях учреждения
	Ежеквартально
	Выполнение плана мероприятий 100%
	50

	Медицинская сестра
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

                       ответственности при выполнении поставленных задач          



                                                                   

	
	Проведение санитарно-просветительской работы
	Ежемесячно
	- беседы (1 шт.);

- санбюллетень (1 шт.)
	10



	
	Соблюдение правил санитарно-гигиенических норм, охраны труда и пожарной безопасности, санэпидрежима
	Ежемесячно
	- правила соблюдаются полностью, нет замечаний;

-однократные (1 или 2) несущественные замечания
	10

5

	
	Обеспечение текущего медицинского наблюдения за обучающимися во время тренировок, соревнований
	ежемесячно
	Выполнение плана работ 100%
	20

	
	Своевременное и в полном объеме оказание помощи
	Ежемесячно
	Отсутствие жалоб

0 змечаний
	10

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Ответственность за оформление документации (журнал, направление, справка и др.)
	Ежемесячно
	Реализация мероприятий 100%
	40

	
	Инициатива и творческий подход к выполнению работы
	Ежемесячно
	- внесение предложений по повышению качества спортивной подготовки

1

свыше 1

- предлжение по эффективной организации тренировочного процесса

1

свыше 1

- проведение мероприятий с обучающимися по профилактике травматизма и допинга

2

свыше 2 
	5

10

5
10

5
10

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Участие в мероприятиях учреждения
	Ежеквартально
	Выполнение плана мероприятий 100%
	40

	Делопроизводитель
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

                       ответственности при выполнении поставленных задач          



	
	Разработка локальных нормативно- правовых актов, форм первичных документов, по которым не предусмотрены типовые формы
	Ежемесячно
	Количество разработанных документов

2

свыше 2
	5

10

	
	Образцовое содержание документооборота
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний по документообеспечению
	15

	
	Оперативность выполняемой работы
	Ежемесячно
	Оформление документов в установленный срок 100%
	10

	
	   Выплата за качество выполняемых работ

	
	Применение в работе специализированных программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов
	Ежемесячно
	Факт применения

1

свыше 1
	5
10

	
	Выполнение дополнительных обязанностей, не входящих в обязанности по своей должности
	Ежемесячно
	- выполняет квалифицированно;

- однократно (1 или 2) несущественные замечания
	10
5

	
	Качество и достоверность предоставляемой документации
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний по ведению документации

0 замечаний
	10

	
	Соблюдение морально-этических норм
	Ежемесячно
	Отсутствие зафиксированных жалоб

0 жалоб
	10

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных работ
	Ежеквартально
	Выполнение дополнительных работ
	30

	Вахтер,

Сторож
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

                       ответственности при выполнении поставленных задач          



	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей
	Ежемесячно
	Отсутствие случаев краж, порчи имущества
	10

	
	Соблюдение требований санитарно-гигиенических норм, техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Ежемесячно
	Отсутствие зафиксированных нарушений

0 нарушений
	5

	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Ежемесячно
	Отсутствие зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб, 0 замечаний и жалоб
	10

	
	Обеспечение пропускного режима, обеспечение общественного порядка
	Ежемесячно
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб -- 0 замечаний и жалоб


	10

	
	       Выплата за качество выполняемых работ

	
	Содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования, инвентаря
	Ежемесячно
	- оперативная подача заявок на устранение технических неполадок;

- отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний

0 замечаний, жалоб
	15

	
	Отсутствие зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	Ежемесячно
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб


	10

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	Ежемесячно
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб


	10

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных работ
	Ежеквартально
	Выполнение дополнительных работ
	30

	Убощик служебных помещений, Уборщик территории
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

                       ответственности при выполнении поставленных задач          



	
	Соблюдение требований санитарно-гигиенических норм, техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Ежемесячно
	Отсутствие зафиксированных нарушений

0 нарушений
	5

	
	Уборка особо загрязненных помещений (после ремонта, отделочных или малярных работ)
	Ежемесячно
	Оперативность

100%
	10

	
	Содержание территории организации в соответствии с санитарными нормами
	Ежемесячно
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб


	10

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	Ежемесячно
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб


	5

	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Ежемесячно
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб


	10

	
	Выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения
	Ежемесячно
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб


	10

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	Ежемесячно
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб


	15

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	Ежемесячно
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб


	15

	
	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	Ежемесячно
	Отсутствие фактов утраты хозяйственного инвентаря
	15

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных работ
	Ежеквартально
	Выполнение дополнительных работ
	30


Приложение N 2

к видам, условиям, размеру и порядку

выплат стимулирующего характера,

в том числе критериям оценки

результативности и качества труда

работников муниципальных учреждений
 Элитовского сельсовета, осуществляющих

                                                              деятельность в области физической культуры и спорта

КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ

РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТЫ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ГОД

	 N 
п/п
	  Категория работников  
	  Наименование   
    критерия     
	Наименование и 
   значение    
  (индикатор)  
  показателя   
	Предельное
количество
  баллов  

	1  
	Инструктор по спорту            
	успешное и       
добросовестное   
исполнение       
профессиональной 
деятельности     
	отсутствие     
обоснованных   
зафиксированных
замечаний      
	10

	
	
	качественная     
подготовка и     
проведение       
мероприятий,     
связанных с      
уставной         
деятельностью    
учреждения       
	отсутствие     
обоснованных   
зафиксированных
замечаний      
	10

	
	
	своевременное и  
качественное     
исполнение и     
предоставление   
запрашиваемой у  
учреждения       
информации       
	отсутствие     
обоснованных   
зафиксированных
замечаний      
	10

	
	
	призовые места (с
1 по 3) в краевых
или всероссийских
смотрах-конкурсах
	факт выполнения
	10

	
	
	разработка       
инновационных    
форм работы      
	наличие        
положительных  
зафиксированных
отзывов        
	10

	2
	Делопроизводитель
	успешное и  добросовестное   
исполнение  профессиональной 
деятельности     
	отсутствие обоснованных   
зафиксированных
замечаний      
	10

	
	
	контроль за  соблюдением      
регламентов, стандартов,      
технологий,  требований при   
выполнении работ   
	отсутствие     
обоснованных   
зафиксированных
замечаний      
	10

	
	
	качественное юридическое      
сопровождение  документации     
учреждения       
	отсутствие  обоснованных   
зафиксированных
замечаний      
	15

	
	
	своевременное и  качественное     
исполнение и предоставление   
запрашиваемой у  учреждения       
информации       
	отсутствие     
обоснованных   
зафиксированных
замечаний      
	20

	
	
	разработка  инновационных    
форм работы      
	наличие  положительных  
зафиксированных
отзывов        
	15

	
	
	подготовка и внедрение        
рациональных предложений по   
совершенствованию условий          
деятельности   учреждения       
	наличие зафиксированных
данных о факте 
применения     
	15

	3  
	 Медицинская       
сестра 
	успешное и       
добросовестное   
исполнение       
профессиональной 
деятельности     
	отсутствие     
обоснованных   
зафиксированных
замечаний      
	10

	
	
	качественная     
подготовка локументации (журнал,направлена,справка и т.д.)
	отсутствие     
обоснованных   
зафиксированных
замечаний      
	10

	
	
	использование    
эффективных      
методов при      
организации      
профилактических 
мероприятий с    
обучающимися,    
спортсменами     
	наличие        
зафиксированных
данных о факте 
применения     
	10

	
	
	внедрение        
современных      
методик          
проведения       
спортивного      
отбора на этапах 
спортивной       
подготовки       
	наличие        
зафиксированных
данных о факте 
применения     
	10

	
	
	разработка       
инновационных    
форм работы      
	наличие        
положительных  
зафиксированных
отзывов        
	10

	4
	Вахтер, сторож,

уборщик служебных помещений,

уборщик территории
	успешное и  добросовестное   
исполнение профессиональной 
деятельности     
	отсутствие     
обоснованных   
зафиксированных
замечаний      
	25

	
	
	соблюдение  регламентов,     
стандартов,  технологий,      
требований при выполнении работ, оказании услуг   
	отсутствие     
обоснованных   
зафиксированных
замечаний      
	25

	
	
	подготовка и внедрение        
рациональных предложений по   
совершенствованию условий          
деятельности  учреждения   
	наличие        
зафиксированных
данных о факте 
применения     
	25


Приложение N 3

к видам, условиям, размеру и порядку

выплат стимулирующего характера,

в том числе критериям оценки

результативности и качества труда

работников муниципальных учреждений
 Элитовского сельсовета, осуществляющих

деятельность в области физической культуры и спорта

РАЗМЕРЫ

ПЕРСОНАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ ЗА ОПЫТ РАБОТЫ <*>
--------------------------------

<*> Размер персональной выплаты за опыт работы определяется как сумма размеров, указанных в разделах таблицы. Размеры, указанные в рамках одного раздела таблицы, не суммируются.

	 N 
п/п
	Наименование ученой степени, почетного звания,    
   спортивного звания, спортивного разряда,
класс квалификации водителя
	Размер выплаты,
в процентах от 
    оклада     
 (должностного 
оклада), ставки
  заработной   
     платы

	                        Раздел 1. Почетное звание                        

	1.1
	Почетное звание, начинающееся со слов "Заслуженный", 
"Народный"                                           
	20

	1.2
	Заслуженный работник физической культуры и спорта    
Красноярского края                                   
	10

	1.3
	Отличник физической культуры и спорта Российской Федерации
	10

	             Раздел 3. Спортивное звание, спортивный разряд              

	3.1
	Мастер спорта России международного класса           
	50

	3.2
	Мастер спорта России, гроссмейстер России            
	40

	3.3
	Кандидат в мастера спорта, первый спортивный разряд, 
второй спортивный разряд                          
	20

	                    Раздел 4. Квалификация водителей                     

	4.1
	Первый класс                                         
	25

	4.2
	Второй класс                                         
	10


[image: image6.wmf]s

[image: image7.wmf]m

[image: image8.wmf]i

Б


