АДМИНИСТРАЦИЯ ЭЛИТОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

10.02.2017                                            п. Элита                                                     № 46         

О внесении изменений в постановление администрации Элитовского сельсовета от 14.10.2014 № 424 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда  работников администрации Элитовского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности муниципальной службы»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Элитовского сельского Совета депутатов от 30.09.2014 № 43-234р «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Элитовский сельсовет» (в ред. от 20.11.2014 №44-236р, от 25.02.2016 №5-14р, от 02.02.2017 №13-64р), руководствуясь Уставом Элитовского сельсовета, администрация постановляет:
            1. Внести в постановление от 14.10.2014 № 424 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников администрации Элитовского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы» (далее – Примерное положение), следующие изменения:
1.1. В разделе 2 пункте 2.2 слова «от 27.02.2012 № 165 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической кутьтуры и спорта» исключить.  

1.2.  Приложение №1 к Примерному положению изложить  в  следующей  редакции:
« Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:
1.1. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	1 квалификационный уровень
	2857

	2 квалификационный уровень
	3013


1.2. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	1 квалификационный уровень
	3170

	2 квалификационный уровень
	3484

	3 квалификационный уровень
	3828

	4 квалификационный уровень
	4831

	5 квалификационный уровень
	5457


1.3. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	       1 квалификационный уровень       
	              3484      

	       2 квалификационный уровень       
	              3828              

	       3 квалификационный уровень       
	              4202              

	       4 квалификационный уровень       
	              5051              

	       5 квалификационный уровень       
	              5897              


1.4. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	       1 квалификационный уровень       
	6338

	       2 квалификационный уровень       
	7343

	       3 квалификационный уровень       
	7907


2. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

2.1. ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер ставки    
     заработной платы, руб.     

	1 квалификационный уровень
	2454

	2 квалификационный уровень
	2572


2.2. ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер ставки    
     заработной платы, руб.     


	1 квалификационный уровень
	2857

	2 квалификационный уровень
	3484

	3 квалификационный уровень
	3828

	4 квалификационный уровень
	4612


Должности, не включенные в ПКГ

	№ 
п/п


	Должность
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий
	2454

	2.
	Электромонтер по ремонту  и обслуживанию электрооборудования
	3484

	3.
	Сантехник
	3484

	4.
	Дворник
	2454


1.3. Приложение №2 к примерному положению изложить в следующей редакции:

Приложение № 2

к Примерному положению об оплате труда работников

администрации Элитовского сельсовета, не являющихся

лицами, замещающими муниципальные должности

и должности муниципальной службы

Критерии оценки результативности и качества труда работников

	№ п/п
	Должность
	Наименование критерия результативности и качества труда работников 
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда работников 
	Предель-ное   
количест-во   
баллов для   
установления  
выплат     
стимули-рующего 
характера

	1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Консультант-юрист
	Разработка муниципальных нормативно-правовых актов
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	30

	
	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	30

	
	
	Оперативность выполняемой работы
	Отсутствие нарушения установленных сроков
	20

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту здания, 
сторож, вахтер, дворник, уборщик служебных помещений


	Соблюдение санитарно- гигиенических норм, правил техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Отсутствие замечаний надзорных органов и руководителей учреждений, аварий по вине работника
	30

	
	
	Соблюдение правил  внутреннего распорядка
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	30

	
	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей
	Отсутствие случаев краж, порчи имущества
	30

	
	
	Обеспечение пропускного режима, обеспечение общественного порядка
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб

или по  факту предотвращения нарушения общественного порядка
	10

	
	
	Уборка особо загрязненных помещений (после ремонта, отделочных или малярных работ)
	Оперативность

100%
	30

	
	
	Содержание территории организации в чистоте
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб


	40

	
	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб


	30

	
	
	Выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб


	30

	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб


	10

	
	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Отсутствие зафиксированных нарушений
	30

	
	
	Своевременное проведение диагностики электрических сетей или систем и обеспечение их безаварийной и экономичной работы
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб


	30

	
	
	Своевременное обслуживание в соответствии с правилами эксплуатации и текущий ремонт закрепленных за ним объектов с выполнением ремонтных работ
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб


	30

	
	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб


	10

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб


	30

	
	
	Обеспечение надлежащего хранения и использования материальных ценностей
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб


	30

	
	Водитель автомобиля
	Соблюдение правил дорожного движения, правил техники безопасности
	Эксплуатация транспортного средства согласно  правилам и нормам, установленным действующим законодательством Российской Федерации
	40

	
	
	Взаимозаменяе-мость, возможность эксплуатации  нескольких видов транспортных средств
	Управление 2 разными видами транспортных средств
	50

	
	
	Соблюдение  правил внутреннего распорядка
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	30

	2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту здания, электромонтер   по ремонту и   обслуживанию электрооборудования,  сторож, вахтер, дворник, уборщик служебных помещений


	Осуществление дополнительных работ
	Отсутствие случаев  отказа от выполнения  распоряжений руководителя
	30

	
	Водитель автомобиля
	Осуществление дополнительных работ
	Отсутствие случаев  отказа от выполнения  распоряжений руководителя
	30

	3
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Консультант-юрист
	Выполнение работы в соответствии с действующим законодательством
	Оценивается по факту отсутствия замечаний со стороны контролирующих органов

	50

	
	
	Своевременное и квалифицированное выполнение поручений и распоряжений руководства
	Оценивается по факту отсутствия замечаний к деятельности сотрудника со стороны руководителя

	30

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту здания,   сторож, вахтер, дворник, уборщик служебных помещений


	Обеспечение качества выполняемых работ в части  сохранности оборудования, инвентаря,  своевременного  выявления и устранения  неисправностей, соблюдение техники безопасности и охраны труда
	Своевременное  исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойной работы учреждения
	30



	
	
	
	Отсутствие или наличие единичных  (не более 2-3) замечаний   работнику со стороны администрации учреждения, отсутствие случаев производственного травматизма за отчетный период
	30

	
	
	Отсутствие зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб


	10

	
	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб


	10

	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	Отсутствие претензий


	30

	
	
	Качественное устранение аварийных ситуаций
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	40

	
	
	Бережное отношение к вверенному имуществу
	Отсутствие замечаний


	30

	
	
	Соблюдение морально-этических норм
	Отсутствие жалоб


	10

	
	Водитель автомобиля
	Обеспечение безаварийной  эксплуатации автомобильного транспортного средства
	Отсутствие зафиксированных  случаев ДТП по вине работника
	50

	
	
	Устранение возникших во время работы на линии мелких эксплуатационных неисправностей, не требующих разборки механизмов
	Отсутствие замечаний
	50

	
	
	Содержание автотранспортного средства в чистоте
	Отсутствие замечаний
	30


1.4. Приложение №3 к примерному положению изложить в следующей редакции:

Приложение № 3

к Примерному положению об оплате труда работников

администрации Элитовского сельсовета, не являющихся лицами, 

замещающими муниципальные должности и должности

муниципальной службы

Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплаты по итогам работы за квартал, за год 

	 N 
п/п
	  Категория работников  
	  Наименование   
    критерия     
	Наименование и 
   значение    
  (индикатор)  
  показателя   
	Предель-ное
количество баллов  

	 1 
	           2            
	        3        
	       4       
	    5     

	1  
	Консультант-юрист             
	успешное и       
добросовестное   
исполнение       
профессиональной 
деятельности     
	отсутствие     
обоснованных   
зафиксированных
замечаний      
	20

	
	
	качественное     
юридическое сопровождение деятельности учреждения    
	отсутствие     
обоснованных   
зафиксированных
замечаний      
	20

	
	
	своевременное и  
качественное     
исполнение и     
предоставление   
запрашиваемой у  
учреждения       
информации       
	отсутствие     
обоснованных   
зафиксированных
замечаний      
	20

	
	
	разработка       
инновационных    
форм работы      
	наличие        
положительных  
зафиксированных
отзывов        
	10

	
	
	подготовка и     
внедрение        
рациональных     
предложений по   
совершенствованию
условий          
деятельности     
учреждения       
	наличие        
зафиксированных
данных о факте 
применения     
	10

	2  
	   
электромонтер, водитель,    
уборщик служебных 
помещений, сторож, вахтер, дворник         
	успешное и       
добросовестное   
исполнение       
профессиональной 
деятельности     
	отсутствие     
обоснованных   
зафиксированных
замечаний      
	25

	
	
	соблюдение       
регламентов,     
стандартов,      
технологий,      
требований при   
выполнении работ,
оказании услуг   
	отсутствие     
обоснованных   
зафиксированных
замечаний      
	25

	
	
	подготовка и     
внедрение        
рациональных     
предложений по   
совершенствованию
условий          
деятельности     
учреждения       
	наличие        
зафиксированных
данных о факте 
применения     
	25


            2. Контроль за исполнением постановления возложить на главного бухгалтера администрации Элитовского сельсовета Плотникову А. Л.

            3. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Элитовский вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникающие с 01 января 2017 года.

Глава  сельсовета                                                                                  В. В. Звягин
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