АДМИНИСТРАЦИЯ ЭЛИТОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

25.02.2019                                            п. Элита                                                   № 59         

О внесении изменений в постановление администрации Элитовского сельсовета от 25.02.2016 № 180 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда  работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Элитовского сельсовета»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Элитовского сельского Совета депутатов от 30.09.2014 № 43-234р «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Элитовский сельсовет» (в ред. от 20.11.2014 №44-236р, от 25.02.2016 №5-14р, от 02.02.2017 №13-64р), решением Элитовского сельского Совета депутатов от 07.02.2019 №33-195р О введении в штатное расписание муниципального бюджетного учреждения администрации Элитовского сельсовета «Спортивный клуб по месту жительства «Элита» должности заместителя директора, руководствуясь Уставом Элитовского сельсовета, администрация постановляет:
            1. Внести в приложение к постановлению от 25.02.2016 № 180 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников  муниципальных учреждений физической культуры и спорта Элитовского сельсовета» (далее – Примерное положение), следующие изменения:
       
1.1. Пункт 4.8.1. после слов «руководителю учреждения» дополнить словами «, его заместителям».
           1.2. Пункт 4.8.2. после слов «руководителю учреждения» дополнить словами «, его заместителям».

           1.3. Пункт 4.8.3. после слов «руководителю учреждения» дополнить словами «, его заместителям».

          1.4. Пункт 4.9.1. абзац 1 после слов «устанавливается» дополнить словами «руководителю учреждения», после слов «Элитовского сельсовета» дополнить словами «, заместителям руководителя по решению руководителя учреждения».
         1.5. Пункт 4.9.1. абзац 8 после слов «руководителю учреждения» дополнить словами «, заместителю руководителя», после слов «руководителю» дополнить словами «, заместителю руководителя», после слов «заявления руководителя учреждения» дополнить словами «заместителя руководителя,», после слов «руководителем учреждения» дополнить словами «заместителем руководителя».
         1.6. Пункт 4.9.2. дополнить абзацем следующего содержания «Персональная выплата заместителю руководителя за сложность, напряженность и особый режим работы производится по решению руководителя учреждения на срок не более 1 года и выплачивается ежемесячно в размере до 100 процентов должностного оклада заместителя руководителя учреждения, муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) которого предусматривает более трех муниципальных услуг (работ).».

        1.7. Пункт 4.9.4. абзац 1 после слов «руководителю учреждения» дополнить словами «, его заместителям», дополнить абзацем 3 следующего содержания: «Решение о выплате заместителю руководителя премии по итогам работы за год принимается руководителем учреждения».
        1.8. Пункту 4.9.5. присвоить номер 4.10.

        1.9. Пункт 5.1.2. изложить в следующей редакции: «Заместителю руководителя, работнику учреждения – по приказу руководителя учреждения.».

        1.10. Приложение №2 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Элитовского сельсовета изложить  в  следующей редакции:

«ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ

ИХ УСТАНОВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ
	Наименование должности
	  Наименование  
   критерия   
	              Показатель критерия               
	Предельный 
   размер к  
    окладу   
(должностному
   окладу),  
    ставке   
  заработной 
    платы
	Источник информации о значении индикатора

	
	
	Наименование

показателя   
	значение (индикатор)

показателя   
	
	

	
	          2     
	        4         
	        5         
	      6      
	7

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Руководитель, заместитель руководителя
	Ответственное   
отношение к     
своим           

обязанностям      
	Отсутствие        
обоснованных      
зафиксирован-ных   
замечаний к       
руководителю со   
стороны           
контролирую-щих    
органов,          
учредителя,       
граждан           
	Отсутствие случаев
	5%           
	Книга обращений с заявлениями, жалобами и предложения-ми, письма учредителя

	
	Исполнение      
муниципального
задания         
	Выполнение    
показателей,      
установленных     
муниципальным   
заданием          
	90%- 100%        
	10%          
	Отчет о выполнении муниципального задания

	
	Профессиональ-ное

развитие 
	Реализация        
инновационных     
программ, проектов
	Количество        
реализуемых       
проектов - 1      
	15%          
	Справка к отчету об исполнении бюджета



	
	
	
	Свыше 1           
	25%          
	

	
	
	Наличие выступления с докладами на совещаниях, конференциях
	Количество выступлений - 1
	5%
	Информационная справка учреждения  с приложением  копий писем на участие



	
	
	
	Количество выступлений – свыше 1
	10%
	

	
	Реализация программы деятельности (развития) учреждения
	Выполнение программы деятельности (развития) учреждения
	90-100%
	25%
	Информационная справка учреждения

	
	
	
	70-89,5%
	15%
	

	
	
	Соответствие      
учреждения        
требованиям       
надзорных органов 
	Отсутствие        
предписаний       
	10%          
	Акты проверок и предписания контролирующих и надзорных органов

	
	
	
	Устранение        
предписаний в     
установленные     
сроки             
	5%           
	

	
	Результативность
финансово-      
экономической   
деятельности    
	Исполнение бюджета
учреждения        
	95 - 100%         
	10%          
	Отчет об исполнении бюджета

	
	
	
	86,7 - 94,9%      
	5%           
	

	
	Выстраивание
эффективных     
взаимодействий с
другими         
учреждениями и  
ведомствами для 
достижения целей
учреждения      
	Наличие
соглашений,       
договоров о       
совместной        
деятельности      
	Факт наличия
	5%
	Информационная    

справка учреждения

с приложением     

копий соглашений, 

договоров         

	Выплата за качество выполняемых работ

	Руководитель, заместитель руководителя
	Результативность
деятельности    
учреждения      
	Сохранность       
контингента       
занимающихся      
	Не менее 90%      
	10%          
	Информационная справка учреждения

	
	
	Отсутствие        
правонаруше-ний,   
совершенных       
занимающимися        
	Отсутствие случаев
	3%           
	

	
	Управленческая  
культура        
	Эффективность     
реализуемой       
кадровой политики 
	Укомплектован-ность кадрами   
	10%          
	Штатное расписание учреждения

	
	
	Количество молодых
специалистов      
основного         
персонала в       
учреждении        
	За каждого        
молодого          
специалиста       
	1%           
	

	
	Качество осуществления финансового планирования
	Отношение кассовых расходов учреждения к плановым расходам учреждения
	100%
	30%
	План финансово-хозяйственной деятельности учреждения

	
	
	
	Не менее 95% и менее 100%
	20%
	

	
	Удовлетворен-ность потребителей учреждения качеством предоставляемых услуг
	Количество жалоб потребителей
	Нет жалоб
	12%
	Книга обращений с 

заявлениями,      

жалобами и        

предложени-ями     

	
	Обеспечение     
функционирова-ния
и развития      
учреждения      
	Участие в         
проектной         
деятельности с    
целью получения   
гранта            
(подтверждение    
участия приказом  
учреждения)       
	Участие           
	15%           
	Справочная таблица к отчету об исполнении бюджета

	
	
	
	Получение гранта  
	35%          
	

	
	
	
	
	
	


	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	Руководитель, заместитель руководителя
	Участие в организации и проведении мероприятий учреждения направленных на повышение  имиджа учреждения
	Проведение мероприятий
	Выполнение плана мероприятий 100%
	30%
	Отчет об участии в мероприятиях

	
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	Выполнение программы развития учреждения
	Выполнение программы 100%
	20%
	Информация о наличии и реализации программы


».
         1.11. Приложение №3 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Элитовского сельсовета изложить  в  следующей редакции:
«РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ

УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ГОД

ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

	Наименование должности
	Условия выплат по итогам работы
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	Руководитель, заместитель руководителя
	Количество граждан, принявших участие в спортивных соревнованиях, включенных в календарный план мероприятий в Элитовском сельсовете (более 60% от числа граждан)
	20%

	
	Выполнение утвержденного плана мероприятий с учетом качества (в полном объеме)
	20%

	
	Проведение мероприятий повышающих имидж учреждения (не менее 2)
	20%

	
	Обеспечение бесперебойной работы учреждения и создание благоприятных условий в работе учреждения (отсутствие обоснованных замечаний)
	20%

	
	Выполнение плана мероприятий по внедрению энергосберегающих технологий (в полном объеме)
	5%

	
	Привлечение средств от приносящей доход  деятельности
	15%


                                                                                                                                                  ».
            2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного бухгалтера администрации Элитовского сельсовета Плотникову А. Л.

            3. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Элитовский вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 марта 2019 года.

Глава  сельсовета                                                                                        В. В. Звягин
1

